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Birim BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2025
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 Blrgigrlix:i]e);lacak
P 1 degisikliklerinde giincellemel
Personel degisi! inde teskilat d. ersone’ Cegigiclilerice glncetlemeler Personel gorevlendirmelerinin ve Personele tamimlanan

A.1.1. Yonetisim Modeli

Bilgi islem Daire Bagkanlginin teskilat semasinin

gerekli giincellemeler yapilarak web

yapilmis olup, (yil boyunca)

teskilat semasinin yilhk hazirlanan ve

gorevlendirmelerin ve teskilat

BIDB Personeli

ve idariYapi olus.turulmasl', web sayfamizda, stratejik planimizda ve sayfamizda yaynlanacaktr. Teskilat semasinin giincel tutulmas: temin web sayfasinda yay‘lmla?an Jfa‘allyet sem‘asmm persone‘l> tar‘afmdan
faaliyet raporunda yer almasi. ; A raporuyla uyumlu olup I yonelik
edilecektir. (y1l boyunca) - . - -
kontrol edilmesi toplantilar  diizenlenmistir.
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déntsiim
Kapasitesi

Bilgi islem Daire birim kalite komisy
onciiliigiinde tiim personelin katilimi saglanarak diizenli
toplantilar yapilmasi.

Birim Kalite Komisyonu 6nciiligiinde
BiDB personelinin katiimiyla toplantilarin
yapilmasina devam edilecektir.

Birim Kalite Komiszonu onciliigiinde y1l boyuncal
toplantilar yapilacaktir.

Yapilan toplantilara iliskin
toplanti tutanaklanyla
fotograflarmbirimweb sayfasinda
yayilanmasiyla kontrol
edilecektir.

Yapilan toplantilarin birim web
sayfasinda yayinlanmasi igin
birim web sayfas1 sorumlusuna
hatirlatma yapilacak.

BIDB Personeli

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.4. ¢ Kalite Glvencesi
Mekanizmalar

Bilgi islem Daire Bagkanliginin is akis semalarinin ve
personelin gérev ve sor 1nin oldugu doki larin
web sayfasinda yayinlamasi

is akis semalarmin ve personel
gorev ve sorumluluklarinin Birim
web d

Birim personeliyle yapilacak toplantilar sonrasi
alinan kararlar dogrultusunda Bagkanlimizi

yay
devam edilmesi.

ilgilendiren is ve islemlere yonelik is akis
semalar1 ve gorev tanimlari giincellenecektir.

Birim personeliyle yapilan toplanti
tutanaklar, giincellenen is akis semalar1
ve gorev tammlarinin kontrol
edilecektir.

Is akis semalarinin, personel
gorevve sorumluluklarinin
kamuoyunca gorintrlaginin
saglanmasi i¢in web sayfamzin
diizenli olarak kontroliiniin

gl temin_edilecektir.

BiDB Personeli

A.1.5.Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Bilgi islem Daire Bagkanliginin web sayfas iizerinden bilgi
akisinin etkin bir sekilde gerceklestiriyor olmasi

Birim web sayfasinda yayinlanan
istatistiki veriler, faaliyet raporu, BiDR,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporuyla kontrol edilecektir.

Giincellenen istatistiki bilgilerin
Kamuoyunca gorinirligii
saglanacak
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Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Kalite

Koordinatérligii

A.2.Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Bilgi Islem Daire Baskanhiginin amag, misyon ve vizyonun
belirlenerek birimin web sayfasinda faaliyet raporunda ve
stratejik planinda yer aliyor olmast

Bilgi Islem Daire Bagkanhgmin Amag, Hedef)
Misyon ve Vizyonu siirekli web sayfasindal

Universitemizin Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu
dogrultusunda ihtiyag duyulmas halinde hali

lyay ya devam edi ir.
faaliyetlerinin misyonumuz ve
dogrultusunda gergeklestirilmesi

vizyonumuz

hazirda var olan Bilgi islem Daire Bagkanliginin
Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu
gilincellenecektir.

Birim web sayfasi sorumlusu tarafiindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin
yayinlanip yayinlanmadig1 web sayfasi
linki ve ekran goriintiisii ile
Baskanhgimz faaliyet raporu, Stratejik
Plan izleme ve ve Degerlendirme
Raporuyla kontrol edilecektir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerin
kamuoyunca goriiniirligi
saglanacaktir.
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Stratejik
Amaglar

A.2.3. Performans Yonetimi

Bilgi islem Daire Bagkanhginin 2025-2026 Stratejik Planinin
hazirlanmasi

2025 y1h performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar Strateji Gelistirme

2025-2026 Stratejik Planindaki amag ve
hedeflere uygun olarak 2025 yih faaliyetleri
gergeklestirilerek 3 aylik periyotlarla Birim
Kalite Komisyonunun izlemesi ve yillik olarak

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve degerlendirme

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve
degerlendirme raporlarinin eksik

olmasi durumunda notlar alinacak.

BiDB Personeli
Birim Kalite Komisyonu

Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligina goénderilecektir. degerlendirilmesi yapilarak Strateji Gelistirme raporlari kontrol edilecektir. Bir sonraki Stratejik Planlama Daire Baskanlig
2 o . . i inde siiregte ortaya ¢ikan
Daire Baskanlhgina génderilecektir. . i
problemler i¢in gerekli 6nlemler
alinacaktir,
g . . . . RO, U . - Yapilan toplantilarda bir 6nceki
Bilgi Islem Daire Bagkanl Birim Kalite K Bilgi Giivenligi hizmetlerine yonelik toplanti . i N
. P, - s - " Bilgi Islem ve hizmetlerine yonelik 2025 yilinda |Toplant: tutanaklariyla siire¢ kontrolii toplantida alinan kararlarin [BIDB Personeli
A4.L g ve Dig Paydas  |OnctliBnde tim personelin katihmiyla dizenli toplantlar —|yapilacakar. birim gerisinde, Kurum dit paydaslar e yapilacak [yaptiacaker R gergeklesme durumu Birim Kalite Komisyonu |Kalite
apiyor olmasi » . . e . P,
Katihimi yapy toplantilara  katilacak ~ personellerin - katliminin degerlendirilerek g erekli Koordinatorliigi
A.4. Paydas Katilim| saglanmas tedbirler alinacaktir.

Kurum dig1 paydaslar ile yapilacak toplanti ve anketler ile
iletisim halinde bulunulmasi




